
 
 

Prix Micheline-Laroche 
Formulaire de mise en candidature 

Critères de sélection 
 
Toute proposition de mise en candidature devrait reposer sur un ou plusieurs de ces critères : 
 
 Se distinguer par son engagement auprès des femmes. La portée de l’engagement de la 

candidate sera prise en considération. L’engagement de la candidate peut prendre 
diverses formes : elle peut avoir œuvré au sein de comités, de collectifs, de conseils 
d’administration, de tables régionales, sur le plan local, principalement, mais également 
régional ou national, au sein de groupes mixtes ou de groupes de femmes. 

 Avoir exercé une influence favorisant l’amélioration de la situation des femmes à Matane, 
en travaillant de manière directe avec les femmes. La candidature sera évaluée 
proportionnellement selon l’importance de l’implication, que ce soit par l’entremise d’un 
travail salarié, bénévole ou autre. 

 Avoir exercé un pouvoir d'influence dans le milieu en démontrant de l’initiative et de la 
créativité dans les rapports, les liens et le travail de collaboration avec d’autres groupes 
ou d’autres femmes impliquées. 

 Avoir à son actif des réalisations qui ont contribué à des transformations sociales visant 
l’amélioration de la situation des femmes et l’avancement du féminisme localement, 
notamment, ou à plus grande échelle. 

 

Description du prix 
 
Les récipiendaires du prix recevront une bourse de 500 $ qui devra leur permettre de poursuivre 
leur implication auprès des femmes. 
 
  



Remplir le formulaire et y joindre les autres documents pertinents 

Envoi du formulaire : 

Par la poste ou par courriel à l’attention du comité de sélection :  

Comité de sélection du prix Micheline-Laroche 
230, avenue Saint-Jérôme 
Matane (Québec)  G4W 3A2 
communications@ville.matane.qc.ca 

Dépôt de candidature de :  

Nom :  

Occupation ou titre : 

Adresse :  

Téléphone :  

Courriel : 

Curriculum vitæ et deux lettres d’appréciation en pièces jointes : 

Candidature proposée par : 

Nom :  

Adresse : 

Téléphone :  

Fonction occupée :  

Signature : 



 
 
Cette candidature a-t-elle déjà reçu une reconnaissance publique? Oui           Non 
 
1. Si oui, laquelle ou lesquelles? 

 

 

 

 

 
2. Décrivez la ou les contributions de la candidate : 

 

 

 

 

 
3. Pourquoi cette personne devrait-elle remporter ce prix? 

 

 

 

 

 



4. Quelles sont les principales qualités reconnues et les forces distinctives de cette
personne?

5. Quelle est la durée de son implication? Mentionnez le nombre d’années d’implication
au sein d’une organisation ou en faveur d’une cause. Soulignez la disponibilité, le
nombre d’heures ou de jours dédiés par la personne, par semaine, selon les
informations disponibles :

6. Pouvez-vous joindre une revue de presse ou tout autre document attestant
l’implication soutenue de la candidate? Veuillez lister ici les documents joints :

Notes complémentaires : 
Les personnes défuntes sont éligibles. Une personne ne peut proposer elle-même sa 
candidature. La sélection sera effectuée par un comité jury à partir des réponses 
inscrites au formulaire et d’une grille d’analyse. 
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